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Kdyz jsme pred rokem predstavovali ¢eskou verzi
svétového projektu MasterCard Worlwide Centres
of Commerce s ndzvem MasterCard Ceska centra
rozvoje, bylo nasim hlavnim cilem vytvorit kvalitni
a nezavisly materidl, ktery by napomohl rozvoji regio-
nalni politiky Ceské republiky. Nakonec se nam
podafilo vytvorit jakysi ,barometr konkurence-
schopnosti ¢eskych krajti a mést”. O tom, Ze téma
srovnani jednotlivych kraji a mést je tématem
Zadanym a zajimavym, nas presvédcil nejen znacny
zajem ze strany hodnocenych krajt a mést, ale také
odborné a laické verejnosti, investort a médii. Velkym Uspéchem tohoto pro-
jektu bylo rovnéZ ocenéni Ceska cena za public relations, které nam hned ve
dvou kategoriich udélila Asociace PR Agentur. Z tohoto dlvodu jsme se roz-
hodli projekt realizovat i v letoSnim roce a navézat tak na loriské Uspéchy.

V letosnim rocniku studie se jesté vice soustfedime na atraktivnost jednotli-
vych Uzemnich celkd pro investory, protoze tento ukazatel nabyva s finan¢ni
krizi na své duleZitosti. V&fim, Ze pfipadna komparace zvolenych indikatord
prinese vybranym méstdm a krajim zajimavy vhled do problematiky inves-
tiéni atraktivnosti, daleZitého faktoru regiondini konkurence. Jsem rovnéz
presvédcen, Ze tento materidl jim pomuzZe odhalit eventudlni skryté rezervy,
které budou moci v nasleduijicich letech aktivné zuZitkovat.

Pozornost, kterou MasterCard ceska centra rozvoje vyvolala, bereme jako
zavazek. Proto se budeme snaZit projekt pravidelné upravovat tak, aby vZdy
prinasel odpovédi na aktudlni otazky. Jsem presvédcen, Ze unikatni studie, na
které spolecné pracuji specialisté z MasterCard a odbornici z Viysoké skoly
ekonomické, ma sv{j vyznam. Vérim, Ze jednou bude diky svému informac-
nimu obsahu také cenénym a vyhleddvanym materidlem, ktery umozni

srovnavani kraju a mést v pribéhu nékolika let. W

PavelYavorsky,
feditel kancelafe MasterCard Europe pro Ceskou republiku a Slovensko



CZECH TOP

Nedavno mé na jedné z mnoha mych zahranic-
nich cest pojmenoval rusky ucastnik konference,
Ze jsem ,,gospodin optimist”, protoZe i v dobach,
kdy témér vsichni jsou zatiZzeni myslenkami
o ekonomické krizi a jak z ni dal, hovofim uz
o tom, Ze je za ndmi a Ze zase bude lip.

Ano, s optimismem se zije a tvori lépe nez
s chmurnymi myslenkami. V&fim, Ze i vsichni
predstavitelé regiond, mést, obci se zamysli nad
tim, jak zit optimisticky i s témi problémy, které
musi kazdodenné fesit, planovat budoucnost obyvatel, mést, skol,
nemocnic, ba i hrbitova.

Optimismus patfi k Zivotu tak dobfe jako zdravi, spokojenost, radost,
usmeév. Vim, pékné se to fika, nebo pide, ale hlfe realizuje. Je viak celd
fada prikladd, Ze elan a optimismus pfekona neprekonatelné prekazky.
Dejme se do toho s optimismem.

J

Jan Struz
predseda Sdruzeni CZECH TOP 100



Projekt MasterCard ceska centra rozvoje, jehoz
je Vysoka skola ekonomicka v Praze partnerem
a odbornym fesitelem, ve svém dalsim ro¢niku
opét pfindsi fadu zajimavych pohledd na stav
regionalnich a méstskych ekonomik v CR. Dg&je
se tak ovsem v podminkach, které jsou dost
odlisné od téch, jez vladly svétu hospodafstvi
jesté pred 12—15 mésici. Plati-li okfidlené Uslovi,
Ze je lepsi zazehnout alespor sebemensi svicku
nez proklinat temnotu, pak i cil projektu — ukazat
redlny potencidl regiont a informovat a inspiro-
vat dodavatele, odbératele, firmy i jednotlivce k efektivnimu vyuZzivani
tohoto potencidlu — miZe byt rovnéz jednim z téch svétel, ktera stoji na
obzoru cesty, jez nds ma vymanit z hospodarskych obtizi.

Vysoka skola ekonomicka v Praze a jeji odborna pracovisté se proble-
matice regionalniho rozvoje vénuji dlouhodobé a detailné. Pohled na
centra Ceské ekonomiky, ale zaroven také jejich propojeni s celkovym
hospodarskym klimatem, je soustfedén do fady analyz a vychodisek,
ktera se vam pravé dostavaji do rukou. Preji si, aby pro nas pro vdechny
byly podnétnym pfispévkem a podporou pfi hledani vychodisek k efek-
tivnéjsi ekonomice a k tolik potfebnému obnovenf jeji dynamiky.

prof. Ing. Richard Hindls CSc., dr.h.c.
rektor Vysoké skoly ekonomické v Praze
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UvoD

Vysokd $kola ekonomicka v Praze si z povéreni spole¢nosti MasterCard Ceské re-
publika dala jiz podruhé za cil vymezit hlavni centra ekonomického rdstu a rozvoje
v Ceské republice. V ndvaznosti na tento cil byla také posouzena socioekono-
micka Uroven vyssich Uzemné samospravnych celkd CR (krajd). Nové se tato
studie rovnéz vénovala posouzeni investi¢ni atraktivnosti nejen zminénych krajd,
ale rovnéz jednotlivych vybranych mést. Investi¢ni atraktivnost krajl predstavuje
novou oblast nerealizovanou v roce 2008.

Prvni faze projektu tradi¢né zahrnovala zpracovani metodiky. Tato metodika
vychazela ze zkuSenosti fesitelského tymu tvofeného pracovniky katedry regio-
nalnich studii. Zdroji statistik pro ucely této studie byly Cesky statisticky Urad,
Ministestvo prace a socialnich véci, Ministerstvo prdmyslu a obchodu, Centrum
pro regionalni rozvoj a dalsi.

Na zakladé stanoveného cile projektu a dostupnosti statistickych dat byly
sledované indikatory rozdéleny do Sesti oblasti. Tyto oblasti jsou spole¢né
pro vyhodnoceni socioekonomické Urovné krajd i vymezeni hlavnich center
ekonomického rlstu a rozvoje v CR. Jsou to ,,Zhodnoceni intervenci vefejného
sektoru”, ,,Ekonomicka stabilita jako predpoklad pro rozvoj podnikani”,
,.Finan¢ni toky a poptavkové stimuly v podnikani”, ,,Investi¢ni atraktivnost”,
.,Business centra a znalostni spolec¢nost” a ,,Kvalita Zivota”.

Sledované ukazatele uvnitf téchto oblasti se samozfejmé [i8i, coZ je dano jak
rlznosti cild analyzy mést a regiond, tak dostupnosti dat na rliznych jednotkach
vymezeného Uzemi.

Pro vyhodnoceni nové zkoumané oblasti investi¢ni atraktivnosti krajd a mést bylo
pouzito nékolik vyznamnych indikatord. Pro kraje bylo stanoveno 11 indikétort
investi¢ni atraktivnosti. Pocet indikatord pro mésta byl 14.

V pfipadé kraj se analyza zaméfila na Udaje charakterizujici socioekonomickou
Uroven regionu, tedy Udaje kvalitativni slozky ekonomiky. V pfipadé mést se ana-
lyza zaméFila na Udaje charakterizujici vyznam mésta v ekonomice CR, kterou viak
nemuzeme chdpat v Uzkém slova smyslu jako pouhou podnikatelskou aktivitu
a jeji vysledky, ale v Sirsim smyslu zahrnuje také poskytovani statkd verejnych
a statkd fakticky neobchodovatelnych, jako je napiiklad kvalita Zivotniho prostred;.
Spole¢né v krajich a méstech se analyza zaméfila na Udaje charakterizujici inves-
ticni atraktivnost, ktera bezpochyby hraje ddleZitou roli v ekonomickém rozvoji
specifikovanych oblasti a potazmo i celé Ceské republiky.

Vyzkumny tym pracoval pod vedenim prof. RNDr. René Wokouna, CSc.
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KONCEPT PROJEKTU

Projekt ,,MasterCard Czech Centers of Commerce 2009, Investi¢ni atraktiv-
nost regiont” (MasterCard Ceskd centra rozvoje 2009) navazuje na jiz
uzavieny projekt , MasterCard Czech Centers of Commerce 2008".

Stejné jako v jiz uzavieném projektu ,MasterCard Czech Centers of Com-
merce 2008" byla v ramci projektu MasterCard ceskd centra rozvoje 2009
vyhodnocena pozice mést dle jejich vyznamu pro ekonomicky rdst CR
a socioekonomicka Uroveri vyssich tzemné samospravnych celk CR (kraja).
Vzhledem k tomu, Ze k vybéru mést (24 vybranych) a zvolené regionaln{
arovni (Urovert NUTS llI, kraje) nebyly z laické ani odborné vefejnosti vzne-
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zujicim (pokracujicim) projektu MasterCard ceska centra rozvoje 2009,
Oproti roku 2008 byl index upraven tak, aby reagoval na aktudlni
zasadni zmény v regiondlnich ekonomikach (Upravy byly nezbytné pro
zajisténi vypovidaci schopnosti indexu). Negativni strdnkou téchto
zmén je omezend moznost porovnani indexu 2008 a 2009. Zasadni
pozitivni strdnkou Uprav je komplementarita indexd 2008 a 2009.
Index 2008 se zaméroval na dlouhodoby vyvoj regionl. Index 2009 se
zaméruje na kratkodoby vyvoj, ktery je informacné atraktivni s ohle-
dem na aktudlni prekotné ekonomické zmény.

Vyhodnoceni v ramci projektu MasterCard Ceska centra rozvoje 2009 se opira
o podobné oblasti (skupiny indikatoru), tj. ,zhodnoceni intervenci vefejného
sektoru”, ,ekonomicka stabilita jako predpoklad pro rozvoj podnikani”,
Lfinan¢ni toky a poptavkové stimuly v podnikani”, , investi¢ni atraktivnost”,
.business centra a znalostnf spolec¢nost” a ,kvalita zivota”. S pfihlédnutim
k vyse zminénému Ize do urcité miry porovnavat vysledky vyzkuma realizo-
vanych v letech 2008 a 2009.

Stejné jako v roce 2008 se analyza kraji v letoSnim roce zaméfuje na socio-
ekonomickou uroven (kvalitativni ukazatele) a analyza mést na eko-
nomickou silu mést a jejich ekonomicky vyznam (kombinace
kvalitativnich a kvantitativnich ukazatel().

Jako nadstavba bylo provedeno zhodnoceni investi¢ni atraktivnosti mést
a kraju jako zédsadniho faktoru regionalni konkurenceschopnosti. Do zhod-
noceni investi¢ni atraktivnosti byli zapojeni experti z vyznamnych podnikd
regionalnich ekonomik z rdznych kraja CR.
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METODIKA PRO ZHODNOCENI POSTAVENI KRAJU P.C.Indikdtor

. Zhodnoceni intervenci verejného sektoru 10,0 %

1. | Zaclenéni kraje do Cile , Konvergence” politiky hospodarské
Pro kraje byly indikatory upraveny na zékladé zkusenosti s realizaci projektu a sodiélni soudrznosti EU, MMR
~MasterCard Czech Centers of Commerce 2008", jak je uvedeno vyse. 3. | Prislibené investi¢ni pobidky od dubna 1998 do 25. kvétna 2009,
Zejména byly vyfazeny makroekonomické indikatory, které sleduje CSU (vzta- investice v mil. CZK/1000 obyvatel, MPO + dopocet VSE
huj/" Sevlf HDP, disponibilnvl'mvu EjOChOdU); VStav téchto indikétorvﬁ Jve zvefejiovan 4. | Nové vytvorend pracovni mista na zakladé investi¢nich pobidek/1000 obyv.,
s témer dvouletym zpozdénim, a tudiz nemohou dostatecné reagovat na od dubna 1998 do 25. kvétna 2009, MPO + dopocet V3E
soucasnou ekonomickou situaci, ktera se odchyluje od dlouhodobych trendd. I Pamie e Teepe o e ele 200 %
Detailni pohled na problematiku investi¢ni atraktivnosti krajd 5. | Vivoj miry nezaméstnanosti (kvéten 2009/kvéten 2007), MPSV
Investi¢ni atraktivnost krajdi predstavuje novou oblast nerealizovanou v roce 2008. 6. | Mira nezaméstnanosti (kvéten 2009), MPSV
Pro vyhodnoceni investi¢ni atraktivnosti byly pouzity nasledujici indikétory. 7. | Pocet uchazedii na 1 volné pracovni misto (31. kvétna 2009), MPSV

8. | Podil dlouhodobé nezaméstnanosti (nad 5 mésict) na celkové nezaméstnanosti

regionu (31. bfezna 2009), MPSV

lll. Financni toky a poptavkové stimuly v podnikanf 20,0 %
9. | Medidn hodinového vydélku (podnikatelsky sektor) presahuiici 90 K¢
Indikatory investi¢ni atraktivnosti - kraje (medidn — 90 K&). (1q 2009), MPSV
1. | Expertni posouzeni strategickych rozvojovych plant vzhledem 10. | Primérny vydélek v podnikatelském sektoru presahujici 100 K¢, vydélek — 100 K¢
k rozvoji podnikani, VSE (19 2009), MPSV
2. | Mira nezaméstnanosti (kvéten 2009), MPSV 11. | Vyvoj poctu obyvatel (31. prosince 2008/31. prosince 2005), CSU
- - - : — 12. | Dokoncené byly na 1 tis. obyvatel (2008), CSU
3. | Podil dlouhodobé nezaméstnanosti (nad 5 mésic() N Trvesien atakivnost 350%

na celkové nezameéstnanosti kraje (31. bfezna 2009), MPSV

13. | Pocet registrovanych subjektt na 1000 obyvatel (2008) nad 150 (pocet — 150), RISY
14. | VWvoj poctu registrovanych subjektt na 1000 obyvatel (2008/2005), RISY
15. | Podil osob s VS + doktorskym vzdélanim na celkovém poctu uchazect

4. | Primérny vydélek v podnikatelském sektoru presahujici 100 K¢
(1g 2009), MPSV

5. | Pocet regiStrOVanyCh SUbjektlj na 1000 obyvatel (2008) — 0 zaméstnani (1 q 2009) MPSV + dOpOCvet VSE
0, W 16. | Image mezi podnikateli (expertni metoda)

6. | Vyvoj poctu registrovanych subjektd na 1000 obyvatel (2008/2005), V. Business centra a znalostni spolecnost 15.0 %
ey 19. | Pocet vyzkumnych pracovnik(i na 1000 obyvatel (2007), CSU

7. | Image mezi podnikateli (expertni odhady) 20. | Domécnosti s pripojenim k internetu, CSU, %

8. | Pocet zaméstnanych v ICT sektoru na 1000 obyvatel (2007), 21. | Pocet zaméstnanych v ICT sektoru na 1000 obyvatel 2007), CSU + dopocet V/SE
CSU + dopocet VSE 22. | \Wdaje na VaV v jednotlivwch podle krajc/obyv. (v tis. K¢), CSU + dopocet VSE

9. | Hruby domaci produkt na 1 obyvatele (2007, v K&) VI. Kvalita Zivota 10,0 %

- — — - 23.| Pocet let, o kterd je stfedni délka Zivota muzt (muzi 2008) vyssi nez 70 let,

10. | Tvorba hrubého fixniho kapitalu na 1 obyvatele (2007, v K¢) ¢SU + dopocet VSE

11. | Pfimé zahranicni investice na 1 obyvatele — 24. | Pocet let, o kterd je stfedni délka Zivota Zen (Zeny 2008) vysSi nez 77 let,
kumulovany soucet k 31. 12. 2007 (v tis. K¢&) CSU + dopocet VSE
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PARDUBICKY KRAJ - EKONOMICKA CHARAKTERISTIKA

nezameéstnanosti regionu (33,7 %, 31. bfezna 2009), 8. nejvyssi pramérny
hodinovy vydélek v podnikatelském sektoru (129 K¢, 1. Ctvrtleti 2009),
10. nejvyssi pocet registrovanych ekonomickych subjektt na 1 000 obyvatel
(205, rok 2008), spole¢né s Plzeriskym kraje 10. nejvyssi ndrlst poctu
registrovanych ekonomickych subjektd na 1 000 obyvatel (2008/2005), 7.
nejvyssi hruby domaci produkt na obyvatele (290 693 K¢, rok 2007), 13. nej-
vyssi tvorba hrubého fixniho kapitélu na 1 obyvatele (50 694 K¢, rok 2007)
a 9. nejvyssi priliv primych zahrani¢nich investic na 1 obyvatele — kumulovany
soucet k 31. 12. 2007 (79,4 tis. K¢&).

Silné stranky

e pfitomnost ekonomicky silného centra Pardubice

* rozvijejici se ICT sektor

® investi¢né atraktivni region

e technicky kvalifikované obyvatelstvo

Slabé stranky

e absence dalnic a rychlostnich silnic (vnéj3i silni¢ni napojenf kraje)
nedobudovana délnice D11 (Praha — Hradec Krélové)
znacny podil strukturalné ohrozenych odvétvi v ekonomické strukture kraje
ekonomicka situace perifernich ¢asti Uzemf
nedostatec¢na inovacni aktivita pramyslovych firem

Pardubicky kraj patii mezi hospodarsky prameérné kraje CR. Kraj ma zna¢nou
tradici v elektrotechnickém a zejména chemickém pramyslu. Kraj disponuje
dostatec¢nou nabidkou zainventovanych pramyslovych zén a dalsich rozvo-
jovych ploch. V Pardubicich je lokalizovana regionalné vyznamna univerzita.
Kraj je dobfe dopravné dostupny z hlediska Zelezni¢ni dopravy (lezi na
Zelezni¢nim koridoru). Horsf je situace v oblasti silni¢ni infrastruktura. Nenf
zde pritomna dalnice ani rychlostni komunikace. Technicky stav silni¢nich
komunikaci II. a lll. t¥idy je nevyhovuijici. V Pardubicich funguje mezindrodni
letiSté se smiSenym provozem. V regionu je vyznamny podil ohroZenych
odvétvi, 1j. textilni a chemicky prdimysl.

V celkovém hodnoceni socioekonomické urovné obsadil Pardubicky kraj paté
misto s 46,6 %.
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1. | Pocet obyvatel k 31.12. 2008, CSU 515 185
2. | NarGst poctu obyvatel

(31. prosince 2008/31. prosince 2005), CSU 1,81 %
3. | Mira nezaméstnanosti (kvéten 2009), MPSV 7,7 %
4. | Pocet uchazect na 1 volné pracovni misto

(31. kvétna 2009), MPSV, dopocet VSE 8,43

5. | Podil dlouhodobé nezaméstnanosti (nad 5 mésicd)
na celkové nezameéstnanosti regionu

(31. bfezna 2009), MPSV, dopocet VSE 33,7 %
6. | Primérny hodinovy vydélek v podnikatelském sektoru

(1g 2009), MPSV 129 K¢
9. | Pocet registrovanych subjektd na 1 000 obyvatel

(2008), RISY 213
11.| Stfedni délka Zivota (muzi 2008), CSU 74,2
12.| Stredni délka Zivota (zeny 2008), CSU 80,0
13.| Body v indexu MasterCard ceskd centra

rozvoje 2009 46,6 %

Investi¢ni atraktivnost

Podobnost ekonomiky Pardubického kraje a Kralovéhradeckého kraje
(podobnost Urovné ekonomickych udajt i silnych a slabych stranek) Ize iden-
tifikovat i v oblasti investi¢ni atraktivnosti. Podobné jako Kralovéhradecky kraj
dokazal i Pardubicky kraj navadzat na svou pramyslovou tradici (zejména
chemicky pramysl). Investi¢ni atraktivnost tohoto regionu zna¢né podporuje
vyznam Pardubic jako regionalni metropole, kde je vyznamné pfitomno
vysoké skolstvi, vyzkum a vyvoj, cozZ Ize doloZit na vyznamném podilu ICT
sektoru na zaméstnanosti (vy33i jen v hl. m. Praze).

V indexu investi¢ni atraktivnosti obsadil Pardubicky kraj celkové tfeti misto
$57,4 %.
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ZAVERECNA KATEGORIZACE KRAJU

Podle vysledkt hodnoceni indexu MasterCard ceska centra rozvoje 2009
se kraje podle dosazenych hodnot roz¢lenily do 5 skupin. Nejvyssi hodnoty
s velkym naskokem pred ostatnimi kraji doséhla Praha, kterd je samostatnou
kategorii.

Skupinu ,,socioekonomicky nadpr@imérnych krajd” tvori Stfedocesky, Jiho-
moravsky a Plzerisky kraj.

Do skupiny ,, prdmérnych kraji" patfi Pardubicky, Kralovéhradecky, Jihocesky,
Olomoucky kraj, Vysocina a Liberecky kraj.

Do skupiny ,ekonomicky podpriimérnych krajd” nalezi geograficky blizké
regiony, a to Moravskoslezsky a Zlinsky kraj.

Jako , socioekonomicky nejslabsi kraje” byly vyhodnoceny Karlovarsky a Ustecky
kraj, které spolu vytvareji NUTS Il Severozéapad.

Celkové vysledky — srovnani socioekonomické urovné:

Praha 88,9 %

Kraje byly v ramci studie MasterCard Ceska centra rozvoje 2009 posuzovany

podle své investi¢ni atraktivnosti. Vysledné poradi je uvedeno v nasledujici

tabulce, z niz také vyplyva rozdéleni kraju do jednotlivych skupin.

MasterCard
Worldwide

’ 100

Kraje s vyssi socioekonomickou Urovni a investi¢ni atraktivnosti se vyznacuiji
Vyjimku tvofi Jihomoravsky kraj, kde se vSak nachazi druhé nejvyznamnéjsi
rastové centrum CR, mésto Brno.

V uvedenych krajich jsou lokalizovana vyznamna regiondini rlistova centra, napr.
pro Stfedocesky kraj je to Praha, v Plzeriském kraji Plzen, v Jihomoravském kraji
Brno a v Kralovéhradeckém kraji Hradec Kralové.

Kraje s vy33i socioekonomickou urovni se vyznacuji vysokou Urovni regionalni
poptavky (méfeno pramérnym hodinovym vydélkem v podnikatelském sektoru).
Uvedené kraje maji mezi ekonomy z podnikatelské sféry pozitivni image.
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METODIKA PRO ZHODNOCENI POSTAVENI MEST

Na zékladé zkusenosti s realizaci projektu ,MasterCard Ceska centra rozvoje
2008" byly indikatory upraveny a jednotlivé oblasti jsou tedy hodnoceny
podle nasledujicich ukazatelt »

Detailni pohled na problematiku investi¢ni atraktivnosti mést
Investi¢ni atraktivnost mést pfedstavuje novou oblast nerealizovanou v roce
2008. Pro vyhodnoceni investi¢ni atraktivnosti byly pouzity nasledujici indi-
katory.

Indikatory investi¢ni atraktivnosti — mésta

1. | Zaclenéni mésta do Cile , Konvergence” politiky hospodarské
a socialni soudrznosti EU, MMR

2. | Zarazeni do regionu A, B, nebo C — podminky pro ziskani investi¢nich pobidek
(A=1,B=0,5 C=0, kvéten 2009), okres, MPO

Nezaméstnanost ve mésté (kvéten 2009), MPSV

4. | Mira nezaméstnanosti ve mésté (kvéten 2009)/mira nezaméstnanosti
ve mésteé (kvéten 2007), MPSV

Socioekonomicka situace v regionu (dle vyhodnoceni krajské statistiky)

Napojeni na dalni¢ni sit CR, 1 — nejlepsi, 0 — nejhorsi, empirické zjistovani

Pocet ekonomickych subjektt (31. 12. 2008)/1000 obyvatel (31. 12. 2008), CSU

5
6
7. | Napojeni na Zelezni¢ni sit CR, 1 — nejlepsi, 0 — nejhorsi, empirické zjistovani
8
9

Nardst poctu ekonomickych subjektt 31. 12. 2008/31. 12. 2006, CSU

10.| Kumulovany priliv PZI za okres k 31. 12. 2007/obyvatel (v tis. K¢), MPO

11.| Investi¢ni atraktivnost kraje

12.| Image jako business centra mezi podnikateli

13.| Narist po¢tu obyvatel mésta (31. 12. 2008/31. 12. 2005) — 95 %, CSU

14. | Zhodnoceni vyznamu z hlediska terciarniho vzdélavani (1 nejvyssi, 0 nejmensi),
expertni odhad

o« e s
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Indikatory — mésta
P. ¢. Indikator
I. Zhodnocenf intervenci vefejného sektoru 10,0 %

1. | Zaclenéni mésta do Cile ,Konvergence” politiky hospodéarské
a socialni soudrznosti EU, MMR

2. | Statut krajského mésta, Min. vnitra

Statut hlavniho mésta

4. | Zarazeni do regionu A, B, nebo C — podminky pro ziskani investi¢nich
pobidek (A =1, B =0,5, C =0, kvéten 2009), okres, MPO

Il. Ekonomicka stabilita jako predpoklad pro rozvoj podnikani 20,0 %
5. | Nezaméstnanost ve mésté (kvéten 2009), MPSV

Mira nezaméstnanosti ve mésté (kvéten 2009)/mira nezaméstnanosti

ve mésté (kvéten 2007), MPSV

7. | Pocet uchazect na 1 volné pracovni misto (31. kvétna 2009), MPSV

8. | Socioekonomicka situace v regionu (dle vyhodnoceni krajské statistiky)

Ill. Financni toky a poptévkové stimuly v podnikani 20,0 %
9. | Pocet obyvatel k 31. 12. 2008, CSU

10. | Napojeni na dalni¢ni sit CR, 1 — nejlepsi, 0 — nejhorsi, empirické zjistovani
11.| Napojeni na Zelezni¢ni sit CR, 1 — nejlepsi, 0 — nejhor3i, empirické zjistovani
IV. Investi¢ni atraktivnost 20,0 %
12. | Pocet ekonomickych subjektd (31. 12. 2008)/1000 obyvatel (31. 12. 2008), CSU

13 | Pocet ekonomickych subjektt (31. 12. 2008)/pocet ekonomickych subjektd
(31. 12. 2006), CSU

14. | Kumulovany priliv PZI za okres k 31. 12. 2007, MPO

15. | Investi¢ni atraktivnost kraje

V. Business centra a znalostni spole¢nost 20,0 %
16. | Pocet ekonomickych subjektd (31. 12. 2008), CSU

17.| Image jako business centra mezi podnikateli

W

VI. Kvalita Zivota 10,0 %

18.| Nadéje na doziti pfi narozenf — muzi (Udaj za okres, prmér let 2001-2005) —
68 let, CSU

19. | Nadéje na doZiti pfi narozeni — Zeny (Udaj za okres, prmér let 2001-2005) -
75 let, CSU

20. | Nértst poctu obyvatel mésta (31. 12. 2008/31. 12. 2005) — 95 %, CSU

21.| Zhodnoceni vyznamu z hlediska terciarniho vzdélavani
(1 nejvyssi, 0 nejmensi), expertni odhad
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PARDUBICE - EKONOMICKA CHARAKTERISTIKA

Pardubice — 10. mésto Ceské republiky podle poctu obyvatel, ekonomické,
socialni, kulturni a vzdélavaci centrum Pardubického kraje. Prmyslova vyroba
rliznych odvétvi s pfevazujicim chemickym a potravinaiskym primyslem a vy-
robou elektrotechnickych a optickych pfistrojd. Zelezni¢ni stanice celostat-
niho vyznamu lezici soucasné na dvou koridorech. Mezindrodni letisté se
smisenym civilnim a vojenskym provozem. Ri¢ni pfistav na Labi. Sidlo
vzdéldvacich instituci a zafizeni vSech stupriti, Univerzita Pardubice.

Silné stranky
e stabilni ekonomicka struktura
¢ dlouholeta tradice v elektrotechnickém a chemickém pramyslu
e sit kol regionalniho i nadregionalniho vyznamu
Slabé stranky
¢ nedostatecnd orientace na kvalifikovanou vyrobu s vysokou pridanou hodnotou
¢ nedostatek védecko-vyzkumnych kapacit v nékterych oborech (elektro)
e zazity image mésta s chemickym primyslem s rizikovymi vyrobami
a provozy; staré ekologické zatéze
e chybi vhodné napojeni mésta na stavajici dalnici D11 (Praha—Hradec Krélové)

Pardubice jsou spolu s Hradcem Kralové nejvyznamnéjsim socioekonomickym
centrem vychodnich Cech. V hodnoceni indexu MasterCard ¢eské centra
rozvoje 2009 ziskaly 6. pozici. Pardubice, podobné jako Hradec Kralové,
vykazuji hodnoty ukazateld, které je fadi obvykle mezi nejlepsich 10 mést.
Vyjimkou jsou indikatory spojené s prilivem piimych zahrani¢nich investic, kde
jak v celkovém kumulovaném objemu, tak i v pfepoctu na 1 obyvatele se
Pardubice posunuji na 12., resp. 13. misto mezi vybranymi meésty. NarUst
poctu obyvatel mezi r. 2005 a 2008 byl 1,8 %, coZ je pata nejvyssi hodnota
v souboru vybranych mést.

Investi¢ni atraktivnost

Atraktivitu mésta Pardubice pro investory zvySuje jeho vyhodnd dopravni
dostupnost, pri¢emz urcitym problémem je dosud napojenina D11. Vyznamna
je také tradice elektrotechnického a chemického pramyslu. Tato odvétvi patif
v soucasné dobé spise k progresivnim odvétvim. Dalezitym faktorem z pohledu
investora muze byt vyuZiti potencialu vzdélavacich a vyzkumnych instituci, které
v Pardubicich plsobi.
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Tab. 2: Vybrané ukazatele — Pardubice

1. | Pocet obyvatel k 31. 12. 2008, CSU 89 892
2. | Narast poctu obyvatel mésta (31. 12. 2008/31. 12. 2005), CSU | 1,8 %
3. | Nezaméstnanost ve mésté (kvéten 2009), MPSV 5,6 %
4. | Pocet uchazect na 1 volné pracovni misto

(31. 5. 2009), MPSV 4,81

. | Pocet ekonomickych subjektd (31. 12. 2008), CSU 22 922

6. | Pocet ekonomickych subjektt (31. 12. 2008)/1 000 obyvatel

(31.12.2008), CSU 255
7. | Kumulovany pfiliv PZI za okres k 31. 12. 2007, MPO 14 288 189
8. | Nadéje na doZiti pfi narozeni — Zeny

(Udaj za okres, pramér let 2001-2005), CSU 79,6
9. | Nadéje na doZiti pfi narozeni — muzi

(Udaj za okres, pramér let 2001-2005), CSU 73,5
10. [ Body v indexu MasterCard ceska centra rozvoje 2009 41,9 %

Zdroj: Vlastni tabulka podle udajt CSU, MPO, MPSV
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ZAVERECNA KATEGORIZACE MEST

Podle dosazené hodnoty indexu MasterCard Ceskd centra rozvoje 2009, ktery
byl vytvoren vyuzitim indikatort podle jednotlivych oblasti , zhodnoceni inter-
venci vefejného sektoru”, , ekonomicka stabilita jako predpoklad pro rozvoj
podnikani”, ,financni toky a poptavkové stimuly v podnikani”, , investi¢ni atrak-
tivnost”, ,,business centra a znalostni spole¢nost” a , kvalita Zivota” se mésta
rozdélila do 6 skupin.

Praha i ve studii MasterCard Ceska centra rozvoje 2009 potvrdila své pos-
taveni jako jednoznacné nejvyznamnéjsiho socioekonomického centra Ceské
republiky. Praha je také investicné nejatraktivnéjsi, pfedevsim z pohledu
zahrani¢nich investort. Hlavni mésto tak podle dosazeného vysledku vytvo-
filo samostatnou skupinu podobné jako v r. 2008.

Do druhé kategorie v r. 2009 patfi stejnd mésta jako v r. 2008, tj. Brno, Plzen,
Hradec Kralové a Ostrava,

Treti kategorii tvofi krajska mésta Pardubice, Olomouc, Liberec a Ceské
Budéjovice, mezi néz se na 7. pozici vklinila Mlada Boleslav — metropole auto-
mobilového pramyslu v Ceské republice.

Do ¢tvrté kategorie patfi zbyvajici krajska mésta Zlin, Usti nad Labem, Jihlava
a Karlovy Vary. Zlin a Usti nad Labem oproti r. 2008 poklesly, naopak Karlovy
Vary si o skupinu polepsily.

Patd kategorie zahrnuje sedm mést: Kladno, Znojmo, Opava, Uherské
Hradisté, Frydek Mistek, Décin a Teplice a do posledni, Sesté skupiny jsou
MasterCard ceska centra rozvoje 2009. Oproti r. 2008 doslo k vyznamnému
poklesu predevsim Mostu, Tabor i Karvina vykazuji stejné poradi jako v mi-
nulém roce.

V rdmci studie MasterCard Ceska centra rozvoje 2009 byla samostatné zpra-
covana tabulka mést podle vybranych indikatord, které charakterizuji jejich
investi¢ni atraktivitu (tab. 2).

| zde se mésta rozdélila do Sesti skupin, pficemz Praha tvofi samostatnou
kategorii s vyraznym naskokem pred ostatnimi mésty.

Druhou skupinu tvofi mésta Mladd Boleslav, Brno a Plzeri, kterd podle
vybranych indikatord jsou investi¢né atraktivni. Do tfeti skupiny se fadf
Hradec Kralové, Ostrava, Pardubice a Ceské Bud&jovice. Zbyvajici krajska
mésta jsou zahrnuta do ¢tvrté skupiny: Liberec, Olomouc, Usti nad Labem,
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Tab. 1:
Celkové vysledky rok 2009
srovnani socioekonomické urovné mést

Tab. 2:
Celkové vysledky

srovnani investi¢ni atraktivnosti mést

Praha

92,6 %

5. | Hradec Kralové 52,8 %
6. | Pardubice 41,9 % 6. | Ostrava 51,2 %
7. | Mlada Boleslav 41,2 % 7. | Pardubice 49,8 %
8. | Olomouc 39,7 % 8. | Ceské Budéjovice 48,3 %
9. | Liberec 39,4 %
0. | Ceské Budgjovice 39,0 %

20. | Frydek-Mistek 37,8 %
21. | Most 37.8 %
22. | Tabor 26,7 % 22. | Uherské Hradisté 36,8 %
23. | Karvina 26,0 % 23. | Tabor 36,0 %
24. | Most 24,3 % 24. | Karvina 35,7 %

Zlin, Jihlava a Karlovy Vary, mezi néz se jesté vklinilo Kladno na 11. pozici.
Patd skupina je tvofena 4 mésty: Znojmo, Teplice, Décin, Opava jejichz
investi¢ni atraktivnost nenf pfilis vysokd a je ovlivnéna velikosti mésta, jeho
dopravni dostupnosti i kvalifikaci pracovni sily. Investi¢né nejméné atraktivni
mésta ze souboru vybranych 24 mést v posledni skupiné jsou Frydek Mistek,
Most, Uherské Hradisté, Tabor a Karvind. Most a Karvina jsou mésta dlouho-
dobé se vyznacujici vysokou mirou registrované nezaméstnanosti, mésta,
kterd leZi ve strukturalné postizenych krajich Ceské republiky.
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Své pripadné dotazy ¢i pfipominky
ke studii MasterCard ceska centra rozvoje 2009
prosim smérujte na nize uvedené kontakty:

Organizator: MasterCard Europe
Anna Samalova, manazerka projektu,
tel.: 221 998 226, e-mail: anna.samalova@ogilvy.com

Metodicky tym: Vysoka Skola ekonomicka v Praze
René Wokoun, vedouci metodického tymu,
tel.: 224 095 548, e-mail: wokoun@vse.cz

Odborny partner: Sdruzeni CZECH TOP 100
Jan Struz, predseda sdruzeni,
tel.: 233 313 963, e-mail: jan.struz@czechtop100.cz

www.centrarozvoje.cz
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